
L153_A1.1.9 29.10.2021

ValidareDeblocare
Semnatura 

Versiuni

Raportare personal institutii publice

Anul de raportare 2 0 2 5

Luna de raportare    septembrie

I. Date de identificare a institutiei :

1. Cod de identificare fiscala: 5 5 4 8 4 4 7

2. Denumire COMUNA SANDULESTI

3. Categorie familie ocupationala 8.ADMINISTRATIE

4. Cod CAEN 8411

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati codul CAEN apoi selectati din lista valoarea dorita

II. Date de identificare a persoanei care intocmeste declaratia :

1. Nume intocmit CHIOREAN 

2. Prenume intocmit ILEANA

4. E-mail nutychiorean@yahoo.com

3. Telefon 0753877786

Total persoane continute in 
declaratie

Total venit brut aferent lunii de raportare 
( continut in declaratie)

Total cuantum salariu de baza brut aferent lunii 
de raportare ( continut in declaratie)

39 199.437 199.437

CENTRALIZATOR



III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 7 0 0 2 2 4 1 2 6 1 9 6

3. Nume FARGACIU

4. Prenume CALIN STELIAN

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 1

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 24.06.2016  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Persoana cu alt tip de raport/act decat cele mentionate anterior

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

SENTINTA CIVILA NR. 7142/2024

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

IX. DEMNITATE PUBLICA 

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

Functii de demitate publica

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

C. Functii de demnitate publica alese din cadrul organelor autoritatii publice locale

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

Primarii si Consilii

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Primar comuna (pana la 3.000 locuitori)    

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita



7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

S (Superioare)

14. Grad profesional Gradul III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 5

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

9660

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza Dispozitia 11/30.01.2018

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

9660

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   



Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

  III. 1. a) Date referitoare sporuri/indemnizatii/alte sume suplimentare

1. Categorie venit suplimentar Gestionare fonduri comunitare

 2. Baza legala pt acordarea 
venit Legea 153/2017 art 16

3. Semnificatie venit ( se 
completeaza pt alta categorie 
de venit)

4. Procent spor/ indemnizatie/
alte sume ( % ) 4 0

 In cazul in care nu este cazul de procent , se va completa valoarea 0!

5. Valoare spor/ indemnizatie/
alte sume ( lei ) 3864

6. Numar ture 7. Numar ore

Adauga spor/indemnizatie/alte Sterge spor/indemnizatie/alte

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 6 6 0 6 2 2 1 2 6 2 0 0

3. Nume CRISAN

4. Prenume VASILE

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 2

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 24.06.2016  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Persoana cu alt tip de raport/act decat cele mentionate anterior



1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

DISPOZITIA NUMIRE VICEPRIMAR

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

IX. DEMNITATE PUBLICA 

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

Functii de demitate publica

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

C. Functii de demnitate publica alese din cadrul organelor autoritatii publice locale

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

Primarii si Consilii

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Viceprimar comuna (pana la 3.000 locuitori)    

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III



15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 5

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

7245

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza Dispozitie 52/28.06.2024

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

7245

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

  III. 1. a) Date referitoare sporuri/indemnizatii/alte sume suplimentare

1. Categorie venit suplimentar Gestionare fonduri comunitare

 2. Baza legala pt acordarea 
venit Legea 153/2017 art16

3. Semnificatie venit ( se 
completeaza pt alta categorie 
de venit)

4. Procent spor/ indemnizatie/
alte sume ( % ) 4 0

 In cazul in care nu este cazul de procent , se va completa valoarea 0!

5. Valoare spor/ indemnizatie/
alte sume ( lei ) 2898

6. Numar ture 7. Numar ore

Adauga spor/indemnizatie/alte Sterge spor/indemnizatie/alte



Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 7 8 0 9 2 9 1 2 6 2 3 1

3. Nume NICOARA 

4. Prenume  VIORICA RAMONA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 3

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.11.1997  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Functionar public

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

VIII. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Functionar public - nivel administratie publica locala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

A. Salarizarea Functionarilor publici

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

II.c) Functii publice specifice de executie

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Inspector de munca grad profesional superior (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita



7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

S (Superioare)

14. Grad profesional Superior

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 5

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

7608

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza Dispozitia 52/28.06.2024

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

7608

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   



Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi 347

  III. 1. a) Date referitoare sporuri/indemnizatii/alte sume suplimentare

1. Categorie venit suplimentar Gestionare fonduri comunitare

 2. Baza legala pt acordarea 
venit LEGEA 153/2017 art16

3. Semnificatie venit ( se 
completeaza pt alta categorie 
de venit)

4. Procent spor/ indemnizatie/
alte sume ( % ) 0

 In cazul in care nu este cazul de procent , se va completa valoarea 0!

5. Valoare spor/ indemnizatie/
alte sume ( lei ) 3043

6. Numar ture 7. Numar ore

Adauga spor/indemnizatie/alte Sterge spor/indemnizatie/alte

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 6 9 1 1 1 6 1 2 6 2 0 5

3. Nume CHIOREAN 

4. Prenume ILEANA ANA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 4

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.06.1990  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Functionar public



1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)
1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

VIII. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Functionar public - nivel administratie publica locala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

A. Salarizarea Functionarilor publici

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

II.c) Functii publice specifice de executie

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Inspector de munca grad profesional superior (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

S (Superioare)

14. Grad profesional Superior



15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 5

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

7671

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza Dispozitia52/28.06.24

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

7671

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi 347

  III. 1. a) Date referitoare sporuri/indemnizatii/alte sume suplimentare

1. Categorie venit suplimentar Gestionare fonduri comunitare

 2. Baza legala pt acordarea 
venit LEGEA 153/2017 art 16

3. Semnificatie venit ( se 
completeaza pt alta categorie 
de venit)

4. Procent spor/ indemnizatie/
alte sume ( % ) 0

 In cazul in care nu este cazul de procent , se va completa valoarea 0!

5. Valoare spor/ indemnizatie/
alte sume ( lei ) 3043

6. Numar ture 7. Numar ore

Adauga spor/indemnizatie/alte Sterge spor/indemnizatie/alte



Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 8 3 0 9 2 7 2 0 5 5 6 1

3. Nume BLAGA

4. Prenume ANAMARIA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 5

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 08.01.2013  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Functionar public

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

VIII. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Functionar public - nivel administratie publica locala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

A. Salarizarea Functionarilor publici

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

II.c) Functii publice specifice de executie

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Inspector de munca grad profesional superior (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita



7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

S (Superioare)

14. Grad profesional Superior

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 4

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

6796

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza Dispozitia 42/30.05.2025

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

6796

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   



Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 7 6 0 7 2 8 1 2 6 1 9 6

3. Nume VANA

4. Prenume MARIA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 6

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 25.11.2011  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 911201

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

VIII. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

II. Personal contractual - nivel administratie publica locala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

C.Alte functii comune din sectorul bugetar, personal platit din fonduri publice care isi desfasoara activitatea de se

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

b)Personal platit din fonduri publice care isi desfasoara activitatea de secretariat-administrativ, gospodarie, intret



6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Guard (M;G)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa II

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 3

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4793

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza Dispozitia 52/28.06.2024

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4793



  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 6 7 1 0 0 4 1 2 6 2 0 4

3. Nume PATACEAN

4. Prenume ADRIANA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 7

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 10.06.2014  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Functionar public

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

VIII. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Functionar public - nivel administratie publica locala



4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

A. Salarizarea Functionarilor publici

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

III.b) Functii publice de executie

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Referent grad profesional superior (M)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Superior

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 5

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 

6315



acordate conform legislatiei in 
vigoare)
19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza Dispozitia 52/28.06.2024

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

6315

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 126

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 6 7 0 3 2 7 1 2 6 2 1 1

3. Nume PATACEAN

4. Prenume FELICIA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 8

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 10.06.2014  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Functionar public

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR



2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

VIII. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Functionar public - nivel administratie publica locala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

A. Salarizarea Functionarilor publici

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

II.c) Functii publice specifice de executie

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Inspector de munca grad profesional principal (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

S (Superioare)

14. Grad profesional Principal

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara



17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 5

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

6796

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza Dispozitia 43/30.05.2025

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

6796

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 189

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 8 4 0 7 1 4 1 2 4 9 5 2

3. Nume BERCHISAN

4. Prenume MARIUS AUREL

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 9

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 21.10.2019  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ



1.Tip contract de munca Functionar public

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

VIII. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Functionar public - nivel administratie publica locala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

A. Salarizarea Functionarilor publici

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

II.b) Functii publice generale de executie

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Referent grad profesional superior (M)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)



14. Grad profesional Superior

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 3

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

6010

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza Dispozitia 48/30.05.2025

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

6010

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 550

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 8 3 0 5 2 0 1 2 4 9 4 3

3. Nume DUMA 

4. Prenume FLORIN TEODOR

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 10



III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 15.12.2016  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Functionar public

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

VIII. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Functionar public - nivel administratie publica locala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

A. Salarizarea Functionarilor publici

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

II.b) Functii publice generale de executie

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Referent grad profesional superior (M)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40



10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Superior

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 5

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

6315

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza Dispozitia 47/30.05.2025

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

6315

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 300

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

Nr. crt. 11



III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 7 2 1 0 1 4 1 2 6 1 9 2

3. Nume COSTIN

4. Prenume ELENA ANCA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.11.2010  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)



8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza Dispozitia 27/30.01.2018

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi



Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 8 9 0 1 0 4 1 2 4 9 3 1

3. Nume OARGA

4. Prenume MONICA IOLANDA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 12

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.09.2020  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita



7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza Dispozitia 72/31.08.2020

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   



Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 7 8 1 0 0 2 1 2 6 1 9 9

3. Nume BLAGA

4. Prenume NICUSOR

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 13

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 04.07.2025  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica



6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza Dispozitia53/07.07.2025

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050



  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 6 1 0 4 1 2 1 2 6 2 0 9

3. Nume GALEA

4. Prenume EUGENIA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 14

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.02.2017  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala



4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 

4050



acordate conform legislatiei in 
vigoare)
19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza Dispozitia 27/30.01.2018

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 6 9 0 5 0 5 1 2 0 0 2 3

3. Nume DARABAN 

4. Prenume CLAUDIA MARIETA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 15

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.05.2017  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Functionar public

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR



2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

VIII. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Functionar public - nivel administratie publica locala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

A. Salarizarea Functionarilor publici

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

II.b) Functii publice generale de executie

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Inspector grad profesional principal (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

S (Superioare)

14. Grad profesional Principal

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara



17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 5

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

6796

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA 44/30.05.2025

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

6796

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 7 7 0 1 1 4 1 2 6 1 9 6

3. Nume RADU

4. Prenume IOANA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 16

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.05.2017  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ



1.Tip contract de munca Functionar public

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

VIII. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Functionar public - nivel administratie publica locala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

A. Salarizarea Functionarilor publici

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

II.b) Functii publice generale de executie

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Inspector grad profesional principal (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

S (Superioare)



14. Grad profesional Principal

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 3

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

6467

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA 46/30.05.2025

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

6467

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 268

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 6 1 0 3 0 4 1 2 6 2 0 3

3. Nume SANDRU

4. Prenume DORINEL

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 17



III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 13.11.2024  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 411001

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

VIII. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

II. Personal contractual - nivel administratie publica locala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

A. Personal contractual din administratia publica

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

III.b)Personal din unitatile teritoriale ,Functii de specialitate - executie

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Consilier gradul IA (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40



10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

S (Superioare)

14. Grad profesional Gradul I

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 5

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

6898

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA 97/22.11.2024

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

6898

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

Nr. crt. 18



III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 7 6 0 7 2 0 1 2 6 1 9 4

3. Nume CRISAN

4. Prenume CRISTINA IOANA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.05.2017  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Functionar public

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

VIII. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Functionar public - nivel administratie publica locala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

A. Salarizarea Functionarilor publici

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

II.b) Functii publice generale de executie

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Inspector grad profesional principal (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)



8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

S (Superioare)

14. Grad profesional Principal

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 3

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

6467

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA 45/30.05.2025

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

6467

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi



  III. 1. a) Date referitoare sporuri/indemnizatii/alte sume suplimentare

1. Categorie venit suplimentar Gestionare fonduri comunitare

 2. Baza legala pt acordarea 
venit LEGEA 153 ART 16

3. Semnificatie venit ( se 
completeaza pt alta categorie 
de venit)

4. Procent spor/ indemnizatie/
alte sume ( % ) 0

 In cazul in care nu este cazul de procent , se va completa valoarea 0!

5. Valoare spor/ indemnizatie/
alte sume ( lei ) 632

6. Numar ture 7. Numar ore

Adauga spor/indemnizatie/alte Sterge spor/indemnizatie/alte

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 7 1 0 5 0 2 1 2 6 1 9 0

3. Nume BALICA

4. Prenume LENUTA CORINA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 19

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.10.2022  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA



3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 



vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA 117/30.09.2022

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 5 4 0 2 1 9 1 2 0 6 5 4

3. Nume BOGATEAN

4. Prenume MARIA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 20

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 15.10.2021  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)



1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III



15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIE 117/14.10.2021

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 7 4 0 1 1 1 1 2 6 2 0 4

3. Nume MOLDOVAN

4. Prenume ALEXANDRU

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 21

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:



 Data incepere raport 01.03.2025  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate



13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA NR. 20/28.02.2025

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 8 7 0 9 2 1 3 1 3 8 5 7

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 22



3. Nume BRUMAR

4. Prenume CRISTINA

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.02.2025  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40



10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA 10/31.01.2025

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

Nr. crt. 23



III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 6 9 0 9 1 7 1 2 6 2 1 2

3. Nume HATEGAN

4. Prenume SILVIU IOAN

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.10.2024  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)



8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA NR. 77/26.09.2024

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi



Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 9 4 1 0 0 2 1 2 4 9 3 9

3. Nume MACAVEI

4. Prenume ANDRA DIANA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 24

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 12.09.2024  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita



7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA NR.71/12.09.2024

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   



Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 6 4 1 0 2 6 1 2 6 2 0 4

3. Nume OPREA

4. Prenume VIRGIL

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 25

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.08.2024  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica



6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA NR. 56/31.07.2024

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050



  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 8 9 0 1 0 7 1 2 4 9 3 8

3. Nume PATACEAN

4. Prenume EUGEN ANDREI

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 26

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.02.2024  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala



4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 

4050



acordate conform legislatiei in 
vigoare)
19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA 11/31.01.2024

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 8 9 0 3 0 3 1 2 4 9 3 6

3. Nume MATINGO

4. Prenume CARMEN LOREDANA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 27

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 03.06.2024  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203



2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara



17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA NR. 48/31.05.2024

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 7 9 0 8 2 8 1 2 6 1 9 4

3. Nume PATAKI

4. Prenume ADRIANA CORINA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 28

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 05.02.2024  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ



1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 4. norma intreaga 7/35

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)



14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA NR 6/31.01.2024

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 8 5 0 8 1 7 1 2 4 9 6 2

3. Nume DAN

4. Prenume RAMONA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 29



III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.06.2019  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40



10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA 49/31.05.2019

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

Nr. crt. 30



III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 7 6 1 0 2 6 1 2 6 2 0 7

3. Nume RUS

4. Prenume VALENTIN

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 07.10.2021  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)



8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA NR. 118/06.10.2021

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi



Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 6 2 0 3 1 0 1 2 6 1 9 3

3. Nume PATACEAN

4. Prenume EUGEN

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 31

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.12.2021  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita



7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA 131/26.11.2021

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   



Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 7 8 0 3 3 1 0 1 2 5 3 1

3. Nume RAD

4. Prenume ADRIANA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 32

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 26.11.2021  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica



6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA 132/01.12.2021

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050



  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 7 1 1 2 2 3 1 2 6 2 1 3

3. Nume BOIERIU

4. Prenume GABRIEL

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 33

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.04.2022  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala



4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 

4050



acordate conform legislatiei in 
vigoare)
19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA 59/31.03.2025

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 8 8 0 1 1 9 1 2 4 9 5 7

3. Nume CRISAN

4. Prenume VASILE GRIGORE

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 34

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.11.2022  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203



2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara



17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA 128/31.10.2022

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 6 9 0 6 2 2 1 2 6 1 9 4

3. Nume SAMARTINEAN

4. Prenume NICULINA MIRELA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 35

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.03.2019  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ



1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)



14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA NR. 9/28.02.2019

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 6 9 0 1 0 4 1 2 6 1 9 0

3. Nume COROBAN

4. Prenume DORINA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 36



III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 01.06.2019  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40



10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

4050

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA NR 41/31.05.2019

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

4050

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

Nr. crt. 37



III. Date de identificare salariat:

1.CNP 2 7 3 0 8 2 8 0 1 2 5 4 0

3. Nume MOCAN

4. Prenume LENUTA

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 22.08.2024  Data incetare raport 04.09.2025

Tipul raportului Raport incetat

1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR 532203

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

II. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

3. Unitati de asistenta sociala / servicii sociale, cu sau fara cazare

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

2. Personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Asistent personal, M;G

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)



8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

M (Medii)

14. Grad profesional Clasa III

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 0

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

552

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA 65/18.09.2025

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

552

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 47

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi



Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 7 8 0 9 1 2 1 2 6 1 9 6

3. Nume PATAKI

4. Prenume IOAN VOICU

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 38

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 11.03.2019  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Functionar public

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

VIII. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Functionar public - nivel administratie publica locala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

A. Salarizarea Functionarilor publici

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

II.c) Functii publice specifice de executie

6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Inspector de munca grad profesional superior (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita



7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

S (Superioare)

14. Grad profesional Superior

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 5

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

6974

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA NR 24/06.03.2019

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

6974

  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   



Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana

III. Date de identificare salariat:

1.CNP 1 6 5 0 4 1 1 1 8 2 7 8 0

3. Nume CHISIU

4. Prenume SORIN ADRIAN

2. Corectie/ Stergere inregistrare   Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat! 
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Nr. crt. 39

III.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

 Data incepere raport 16.07.2021  Data incetare raport

Tipul raportului Raport activ

1.Tip contract de munca Functionar public

1.a. Denumire ALT RAPORT (se 
completeaza daca s-a selectat 
anterior  Persoana cu alt tip 
raport./ act)

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA          
conform Legii 153/2017

VIII. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL      
conform Legii 153/2017

I. Functionar public - nivel administratie publica locala

4. Selectie LITERA        
conform Legii 153/2017 

A. Salarizarea Functionarilor publici

5. Selectie CLASIFICARE 
SUPLIMENTARA          
conform Legii 153/2017 

II.c) Functii publice specifice de executie



6.  Selectie FUNCTIE    
conform Legii 153/2017 

Inspector de munca grad profesional superior (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE 
(se completeaza daca functia 
nu a fost gasita prin selectia 
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se 
completeaza doar daca s-a 
completat denumire alta 
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii 
aprobate

13. Nivel studii aferent postului, 
conform incadrarii din Legea 
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al 
persoanei)

S (Superioare)

14. Grad profesional Superior

15. Alt grad profesional - se 
completeaza doar daca  a fost 
selectat "Alt grad "  in lista 
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 
in munca 5

18. Cuantum Salariu de baza 
brut / indemnizatie lunara de 
baza bruta (include si 
vechimea, dar NU include 
majorarile salariului de baza, 
sporurile si alte indemnizatii 
acordate conform legislatiei in 
vigoare)

6974

19. Baza legală pentru 
stabilirea salariului de baza DISPOZITIA 84/15.07.2021

20. Venit brut aferent lunii de 
raportare (cf art. 7 lit. m din 
Legea 153/2017)

6974



  III. 1. a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

III.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

III.1.c)  Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent: 
( tichete masa, cadou, vouchere de  vacanta si altele asemenea )   

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana 347

Valoare tichete cadou

Valoare vouchere de vacanta

Valoare hotarari judecatoresti

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM Sterge raport/CM

Adauga persoana Sterge persoana



 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
